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Boletim de Servigo Eletronico em 07/04/2026

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura }

Av. Jodo Naves de Avila, 2121, Bloco 3P, 12 andar, Sala 101 - Bairro Santa Ménica, Uberlandia-MG, CEP 38400-902
Telefone: (34) 3239-4872 - secretaria@proex.ufu.br

EDITAL PROEXC N2 42/2026

02 de abril de 2026
Processo n2 23117.018596/2026-30

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SELECAO DE PROFISSIONAIS DE COORDENAGAO E AGENTES DE APOIO DA CUIDOTECA:

QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA MULHERES EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE - MULHERES MIL + CUIDADOS

A Pré-reitoria de Extensdo e Cultura (Proexc) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), no uso de suas atribuicGes legais, torna publica a selecdo para o
preenchimento de vagas para profissionais atuarem no Projeto Qualificagdo profissional para Mulheres em Situa¢ao de Vulnerabilidade — Mulheres Mil +
Cuidados.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo simplificado destina-se a selecdo de Coordenador(a) e Agentes de Cuidado para atuarem no Projeto Qualificacdo
profissional para Mulheres em Situacdo de Vulnerabilidade — Mulheres Mil + Cuidados.

1.2. O objetivo geral do Projeto Qualificagdo profissional para Mulheres em Situagdo de Vulnerabilidade — Mulheres Mil + Cuidados consiste em
estruturacdo de Cuidotecas como estratégia de apoio a permanéncia das discentes nos cursos de qualificacdo profissional do Programa Mulheres Mil,
ofertados pela ESTES/UFU. A Cuidoteca do referido projeto segue as orientacGes estabelecidas no documento “Diretrizes para Implementacdo de
Cuidotecas”, elaborado pela SNCF/MDS. Destaca-se, contudo, que, por estar vinculada a uma oferta especifica do Programa Mulheres Mil, de carater
tempordrio, o periodo de acolhimento das criancas — com idades entre 3 e 12 anos — serda coincidente com o periodo de realizacdo das aulas dos cursos
vinculados ao projeto.
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1.3. As atividades exercidas pelos(as) profissionais nao caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos ndo se incorporam, para qualquer
efeito, ao vencimento, saldrio, remunerac¢do ou proventos recebidos.
1.4. As atividades serao pagas por meio de bolsa, com a devida previsdao de encargos trabalhistas e previdenciarios, em conformidade com a
legislagao vigente.
1.5. Os(as) profissionais estardo sujeitos a avaliacdo do seu desempenho no decorrer da realizacdo dos servicos e cabera a Coordenacdo do
Projeto acompanhar os resultados positivos obtidos e inseri-los como fator determinante para a permanéncia do(a) profissional selecionado(a).
1.6. O pagamento podera ser cancelado a qualquer momento, caso a qualidade nao esteja atendendo aos critérios do Programa.
1.7. Os(As) profissionais deverao ter habilidades para desenvolver, coletiva e colaborativamente, as atividades finalisticas deste edital.
2. DAS VAGAS
Numero
ti
Item Vaga de Valor Quantidade
de horas
vagas
R$36,00/
hora +
y | Coordenador |, R$7,20/hora 200

da Cuidoteca
de encargos

profissionais

R$18,00/
hora +
, | Aeentesde 04 | R$3,60/hora 200
Cuidado

de encargos

profissionais
2.1. Vagas destinados para profissionais da drea de Pedagogia e/ou Psicologia.
2.2. O periodo de atuacdo serd de 4 (quatro) meses prorrogaveis por igual periodo, de acordo com as necessidades do Projeto e dos recursos
disponiveis.
2.3. Haverd desconto da devida tributacdo nos pagamentos realizados aos selecionados na acao.
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3. DOS REQUISITOS MINIMOS

3.1. As vagas sdo destinadas a profissionais com formacdo na area da Pedagogia e/ou Psicologia:
3.1.1. Para a vaga do Item 1, Profissional com formacdo em Psicologia ou Pedagogia com disponibilidade para atuar em Uberlandia - MG;
3.1.2. Para a vaga do Item 2, Estudantes ou egressos dos Cursos de Psicologia ou Pedagogia com disponibilidade para atuar em Uberlandia -
MG.

3.2. 3.2. O candidato podera inscrever-se para apenas uma vaga ofertada, com limite de atuacdo de 20 horas semanais.

3.3. 3.3. Caso o candidato seja docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ou Docente da Graduagado da Universidade Federal de Uberlandia,

o limite maximo de atuacdo é de 16 horas semanais.

4. DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES
4.1. Ao/A Coordenador/a da Cuidoteca cabera:
4.1.1. Planejar, organizar e supervisionar o funcionamento da cuidoteca, em articulagdo com a coordenacao geral do projeto;
4.1.2. Elaborar o plano de atividades e a rotina de atendimento as criancgas, considerando aspectos ludicos, educativos e de cuidado;
4.1.3. Coordenar, orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos(as) agentes de apoio/cuidado;
4.1.4. Organizar escalas de trabalho da equipe, assegurando o adequado atendimento durante todo o periodo de funcionamento;
4.1.5. Promover reunides periddicas com a equipe, visando alinhamento das ag¢des e qualificagdo do atendimento;
4.1.6. Supervisionar o atendimento as criangas, garantindo condigdes de seguranga, bem-estar, higiene e alimentacgao;
4.1.7. Zelar pela qualidade das atividades desenvolvidas, assegurando praticas de cuidado humanizado e inclusivo;
4.1.8. Articular as a¢des da cuidoteca com as atividades formativas do Programa Mulheres Mil + Cuidados, contribuindo para a permanéncia e
éxito das estudantes;
4.1.9. Controlar a frequéncia das criancas e manter atualizados os registros de atendimento;
4.1.10. Organizar e manter a documentacdo da cuidoteca, incluindo relatdrios e registros das atividades realizadas;
4.1.11. Solicitar, controlar e zelar pelo uso adequado dos materiais e recursos destinados a cuidoteca;
4.1.12. Zelar pela organizacdo, conservacao e adequacdo do espaco fisico;
4.1.13. Identificar e encaminhar situagdes de vulnerabilidade ou risco envolvendo as criangas, quando necessario;
4.1.14. Participar de reunides convocadas pela coordenacao do projeto;
4.1.15. Elaborar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas, conforme orientagdes institucionais;
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4.1.16. Cumprir e fazer cumprir as normas institucionais e diretrizes do programa;
4.1.17. Atuar com ética, responsabilidade e sigilo no tratamento das informagdes.
4.2. Ao/A Agente de Cuidado cabera:
4.2.1. Realizar o acolhimento e o cuidado das criancgas durante o periodo de funcionamento da cuidoteca;
4.2.2. Desenvolver atividades ludicas, recreativas e educativas adequadas a faixa etaria;
4.2.3. Auxiliar nas atividades de alimentacdo, higiene e organiza¢do das criangas;
4.2.4. Zelar pela seguranca e bem-estar das criancgas sob sua responsabilidade;
4.2.5. Contribuir para a criacdo de um ambiente acolhedor, inclusivo e respeitoso;
4.2.6. Seguir as orienta¢des da coordenacgdo da cuidoteca quanto a rotina e as atividades;
4.2.7. Comunicar a coordenagao qualquer situagdo atipica ou de risco envolvendo as criangas;
4.2.8. Controlar a frequéncia das criancas, quando solicitado;
4.2.9. Auxiliar na organizagao e conservagdo dos materiais e do espaco da cuidoteca;
4.2.10. Participar de reunides e atividades de orientagdo promovidas pela coordenacao;
4.2.11. Apoiar a execucdo das atividades planejadas pela coordenacdo;
4.2.12. Cumprir os hordrios e a carga hordria estabelecidos;
4.2.13. Atuar com ética, responsabilidade e sigilo no tratamento das informacoes;
4.2.14. Respeitar as normas institucionais e diretrizes do programa.
5. DAS INSCRICOES:
5.1. A inscricdo implica o conhecimento e aceitacdo das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, das quais o(a) candidato(a) ndo poderd, em hipdtese
alguma, alegar desconhecimento.
5.2. As inscricOes serdo realizadas, conforme cronograma apresentado no item 07, SOMENTE por meio do e-mail: (estes@ufu.br).
5.2.1. O(A) candidato(a) devera identificar, no campo assunto do e-mail, da seguinte forma: Inscrigao_Edital 42
5.3. A inscrigdao consiste na submissao por e-mail da seguinte documentagao, na ordem a seguir:
5.3.1. Ficha de Inscricao (ANEXO 1), devidamente preenchida e assinada.
5.3.2. Copia da Cédula de Identidade (Registro Geral) ou outro documento de identificacdo valido, previsto na legislacdo vigente.
5.3.3. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
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5.3.4. Certidao de quitagao eleitoral
5.3.5. Para fins de comprovagdo de requisitos minimos exigidos da educagao formal: cépias de diplomas, certificados ou certiddes.
5.3.6. Para comprovagdo de requisitos minimos exigidos da experiéncia profissional: carteira profissional (paginas que comprovem a
experiéncia profissional) ou declaracdao expedida por érgaos publicos, privados ou entidades de carater social, na area pretendida neste edital.
5.3.7. Ficha de Avaliacao de Titulos, de acordo com a vaga pretendida, devidamente preenchida e assinada, conforme ANEXO Il, com todos os
comprovantes em ordem.
5.3.8. Carta de Intencgbes: indicacdo da vaga para a qual deseja concorrer seguida de pequeno texto justificando a aptiddo para o
preenchimento da vaga bem como a experiéncia com cuidado/educac¢do, proposta de atuacdo na cuidoteca e estratégias para acolhimento das
criangas.
5.4. Todos os documentos de inscricao deverao estar digitalizados em PDF, obrigatoriamente, na ordem apresentada no item 5.3.
5.5. N3o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional, extempordanea ou com documentac¢do incompleta ou via procuracao.
5.6. O(a) candidato(a) que ndo apresentar a documentacdo obrigatdria completa ou deixar de apresenta-la no ato da inscricdo ndo terd sua
inscrigdo homologada.
5.7. O(a) candidato(a) podera inscrever-se somente para uma vaga. Caso se inscreva para mais de uma vaga, somente serd validada a ultima
inscrigao.
5.8. O(a) candidato(a) € o(a) Unico(a) responsavel pelas informacgdes prestadas na inscricdo deste Processo Seletivo, dispondo a Proexc/Ufu do
direito de excluir do processo aquele que ndo preencher o formulario de inscricdo de forma correta e completa.
5.9. Ndo serdo consideradas declara¢gdes de candidatos(as) assinadas por si mesmos(as) para comprovagdo de suas proprias formagdes ou
experiéncias. Para estes casos, devera ser apresentada declaracdo de representante da instituicdo onde houve a atuacdo profissional.
5.10. N3o serdo aceitos documentos enviados fora dos prazos ou dos termos expostos nesse edital.
5.11. Sera eliminado(a) do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o(a) candidato(a) que, em qualquer tempo:
5.11.1. Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;
5.11.2. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico;
5.11.3. Burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital;
5.11.4. N3ao comprovar, no ato da convocagao, as documentagdes;
5.12. Para efeito de aprovacao e classificagdo serdo considerados aptos apenas os(as) candidatos(as) que atendam aos requisitos minimos de cada

vaga, constantes no item 3 deste Edital.

5.13. O prazo das inscri¢cées podera ser prorrogado a critério da Proexc/UFUfu.
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5.14. A Proexc/UFUfu ndo se responsabiliza por qualquer problema na submissdo de inscrigdes por eventuais falhas de conexGes com internet, falta
de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a
transferéncia de dados pelo e-mail. Essas eventualidades ndo serdo aceitas como argumento para submissao de inscricbes apds o prazo. Recomenda-se que
as inscri¢cées sejam encaminhadas com prudente antecedéncia.

6. DA PROCESSO DE SELECAO E DA CLASSIFICACAO
6.1. A selecdo dos(as) profissionais para o Programa sera realizada em duas fases a saber:
6.1.1. Primeira fase de carater eliminatdrio, sendo a homologacdo dos documentos de inscricdo, conforme item 5.
6.1.2. Segunda fase de carater classificatorio, sendo a avaliacdo de experiéncia profissional e carta de intencGes, segundo pontuacdao
discriminada no item 6.4 deste Edital.
6.2. A selecdo serd conduzida pela coordenacdo do Projeto Qualificacdo profissional para Mulheres em Situacdo de Vulnerabilidade — Mulheres
Mil + Cuidados.
6.3. A classificacdo do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos na avaliagao.
6.4. Para efeitos de classificacdo na avaliacdo serdo utilizados os critérios dispostos a seguir:

Tabela de Pontuagao

Iltem | Descricdo Pontos Maximo Total Comprovagao

Carteira profissional ou
declaragdo expedida por
orgdos publicos, privados ou
entidades de carater social

Experiéncia profissional na
1 area de cuidado e ou
educacao infantil

1 ponto para cada

10 semestres | 10 pontos
semestre completo

Experiéncia em projetos de

inclusdo social, atendimento 2 pontos para cada Declaracdo expedida por

2 a pessoas em situacao de participacao em 10 projetos 20 pontos | dérgdos publicos, privados ou
vulnerabilidade ou programas | projeto entidades de carater social
sociais

Especializacdo:

3 pontos Mestrado:
3 Titulacdo (ndo acumulaveis) 5 pontos 10 pontos 10 pontos
Doutorado: 10
pontos

Cépia do diploma ou
certificado
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Tabela de Pontuagao

Declaracdo expedida por

Experiéncia em coordenacao, orgdos publicos, privados ou

2 pontos para cada

4 supervisao ou gestao de 10 semestres | 20 pontos | entidades de carater social
. . semestre completo . .
equipe/projetos ou registro em carteira
profissional
C Declaracao expedida por
Participagcao em 2 pontos para cada 10 . ¢ . P . P
5 o e 20 pontos | 6rgaos publicos, privados ou
capacitagbes/ Cursos FIC semestre completo participagdes . ., .
entidades de carater social.
C e a . 0,5 ponto para cada Declaracao expedida por
Participacdo em projetos de p . ~p . o ¢ . P . P
6 . participagao em 10 projetos 5 pontos drgados publicos, privados ou
extensao . . . .
projeto entidades de carater social.
Experiéncia no Programa 3 pontos por 5 e
7 P . & P .. pN R 15 pontos | Declaragao institucional
Mulheres Mil participacao participagdes

Serdo consideradas, para fins de pontuacdo, apenas experiéncias e formacdes relacionadas as dreas de educacdo, desenvolvimento infantil,
atuacdo em contextos de vulnerabilidade social, conforme as atribuicbes da funcdo. Ndo serdo pontuadas experiéncias que ndo apresentem

relacdo direta com as atribuicdes do cargo.
Cada certificado, declaracdo ou documento comprobatério serd pontuado uma Unica vez, ainda que possa se enquadrar em mais de um item da tabela,
cabendo ao(a) candidato(a) indicar a qual atividade o documento se refere.

6.6.

A Carta de Intengbes tem por objetivo apresentar o perfil do(a) candidato(a), sua experiéncia e sua compreensao sobre a atuagdo no ambito

da cuidoteca do Projeto “Mulheres Mil + Cuidados”, conforme as orienta¢des a seguir:

6.6.1.

Formatagdo: Texto dissertativo-argumentativo; minimo de 15 (quinze) e maximo de 30 (trinta) linhas; Fonte Arial ou Times New Roman,

tamanho 12; espacamento entre linhas de 1,5; margens padrao (2,5 cm); arquivo em formato PDF.

6.6.2.

6.6.3.

Identificagdo no inicio do documento:
6.6.2.1. Nome completo do(a) candidato(a);
6.6.2.2. Cargo pretendido (Coordenacdo da Cuidoteca ou Agente de Apoio/Cuidado).
Conteudo esperado:
6.6.3.1. Trajetdria e experiéncia: Relato sintético das experiéncias relacionadas a educacdo, cuidado infantil e/ou atuacdo com publicos em
situacdo de vulnerabilidade social;
6.6.3.2. Motivacgao: Justificativa do interesse em atuar no Projeto “Mulheres Mil + Cuidados”;
6.6.3.3. Proposta de atuacdo de acordo com o cargo pretendido
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6.7.
Pontuacao da avaliagdo da Carta de
IntengGes
ltem Descrigdo Pontos
1 Clareza, organizagao e Até 2
coeréncia do texto pontos
Apresentagao da
experle,naa e relagaf) Até 3
2 com a area (educacio, ontos
cuidado infantil, P
vulnerabilidade social)
Proposta de atuac¢do na
3 cuidoteca, considerando Até 5
as atribuicdes do cargo pontos
pretendido
6.8. Em caso de empate, serdo considerados os critérios a seguir:
6.8.1. Maior tempo de experiéncia profissional;
6.8.2. Maior idade, conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei 10.741/03.
7. DO CRONOGRAMA
7.1. O Processo Seletivo seguird o seguinte cronograma:
Atividade Periodo
Divulgagao do Edital 07/04/2026 a 26/04/2026
Periodo de inscri¢des 07/04/2026 a 26/04/2026
Homologacdo das Inscrigoes 27/04/2026
Publicagdo do resultado preliminar | 30/04/2026
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8.1.
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Recebimento de recursos 01 a 04/05/2026

Publicagdo do resultado final 05/05/2026

DOS RESULTADOS E RECURSOS

A homologacdo das inscricbes, o resultado preliminar e o resultado final serdo divulgados na pagina eletrénica da Proexc/Ufu

(http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura), obedecendo ao cronograma apresentado no item 7.

8.2.

Os(as) candidatos(as) poderdo interpor recursos contra o resultado preliminar, por meio de formulario constante no ANEXO IIl, enderecado a

Coordenacao do Qualificacdo profissional para Mulheres em Situacdo de Vulnerabilidade — Mulheres Mil + Cuidados. através do e-mail (estes@ufu.br).

8.3.
8.4.
8.5.

cultura).

9.

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.
9.5.

Em hipdtese alguma serdo aceitos revisdo de recurso ou recurso de recurso.
Serd indeferido recurso extemporaneo, inconsistente e que ndo atenda as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Julgados os recursos, o resultado final do Processo Seletivo serd divulgado na pagina da Proexc/Ufu (http://www.editais.ufu.br/extensao-

DAS CONSIDERAGOES FINAIS

A convocacao dos(as) candidatos(as) observara rigorosamente a ordem de classificagao.

A recusa ou auséncia de manifestacdo do(a) candidato(a), apds a convocacdo, implicard na imediata chamada do(a) proximo(a) classificado(a).
A bolsa esta condicionada a disponibilizacdo financeira, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de validade do Processo Seletivo.

O pagamento das bolsas estad condicionado ao exercicio da fun¢do para a qual o(a) profissional foi selecionado(a).

A remuneracdo pelos servicos prestados se dara apds a execucdo das atividades requeridas e serd realizada pela Fundacdo de Apoio

Universitario - FAU.

9.6.

Para efeitos de efetivacdo de pagamento das atividades desenvolvidas no projeto, o(a) candidato(a) habilitado(a) deverd entregar a

Coordenacao do Projeto os seguintes documentos:

9.7.

9.6.1.
9.6.2.
9.6.3.
9.6.4.

cépia do RG, CPF e PIS/PASEP;

cOpia de comprovante de endereco;

copia de documento que conste os dados bancérios (banco, nimero da agéncia e conta corrente);
Incluir demais documentos necessarios

Os(As) profissionais receberdo a remuneracdo na forma de bolsa de acordo com a carga hordria e valores definidos no item 2 e em

atendimento a Lei n2 8.958/1994 e Decreto n2 7.423/2010.
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9.8. Em nenhuma hipdtese havera acréscimo de horas para os servigos realizados.

9.9. Os recursos previstos para efetivacdo das contratacdes deste Edital estdo condicionados a disponibilidade orgcamentdria, sem que isso
implique direito a indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza, mesmo apds divulgacdo dos Resultados Finais

9.10. Os(as) candidatos(as) classificados(as) e ndo convocados(as) comporao cadastro de reserva técnica, que poderdo extemporaneamente ser
convocados(as) para atuar no projeto, desde que atendam aos requisitos minimos da vaga.

9.11. Este Processo Seletivo terd validade por 12 (doze) meses e podera ser prorrogado por igual periodo.

9.12. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, bem como conduta incompativel com a exigida pela
Administracdo Publica, eliminara o(a) candidato(a) do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢do.

9.13. Ainscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

9.14. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicacdo dos editais, resultados, avisos e comunicados referentes a este
Processo Seletivo.

9.15. Em qualquer etapa do Processo Seletivo, serd excluido(a) o(a) candidato(a) que utilizar meio fraudulento.

9.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo do Projeto e Prd-Reitoria de Extensdo e Cultura — Proexc/Ufu.

Uberlandia, 07 de Abril de 2026.

FLORISVALDO PAULO RIBEIRO JUNIOR
Pré-reitor de Extensdo e Cultura
Portaria de Pessoal UFU N2 154, de 07 de janeiro de 2025

Documento assinado eletronicamente por Florisvaldo Paulo Ribeiro Junior, Pré-Reitor(a), em 02/04/2026, as 14:41, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1.
seil o
assinatura . ?
eletrbnica

~. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 7196167 e o cédigo CRC DC1A233F.

https://sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento_ controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=7958082&infra_sistema=100000100&infra_uni...
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

07/04/2026, 11:21

https://sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento_ controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=7958082&infra_sistema=100000100&infra_uni...
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

Vaga/Tipo de Servico a ser executado:

Nome Completo:

CPF:

RG: Orgéo Expedidor:

Data de Expedigao:

Data de Nascimento:

Sexo:

Estado Civil:

Nome do pai:

Nome da m3e:

Naturalidade:

UF:

Telefone Fixo:

Celular:

E-mail:

Endereco:
Rua:
Cidade:

Ne: Complemento:

UF: CEP:

Bairro:

Uberlandia, de

de 2023.

(Assinatura)

ASSINATURA CONFORME DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO( PODERA PREENCHER O
FORMULARIO, ASSINAR E SALVAR ARQUIVO EM PDF OU UTILIZAR DE ASSINATURA

ELETRONICA)
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https://sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento_ controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=7958082&infra_sistema=100000100&infra_uni...
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ANEXO Il

FICHA DE AVALIAGCAO DE TITULOS

NOME DO CANDIDATO(A):

Tabela de Pontuagao

It Pontuacao Pontua
- - N atribuida do
e Descrigao Pontos Madximo | Total Comprovagao ¢
m pelo(a) Coorde
candidato(a) nacgao
- _ Carteira profissional ou declaragdo
Experiéncia profissional na 10 10 p - e ¢
. . 1 ponto para cada expedida por 6rgdos publicos,
1 area de cuidado e ou semestr | ponto . . .
~ . semestre completo privados ou entidades de carater
educacao infantil es s .
social
Experiéncia em projetos de
inclusdo social, atendimento 20 Declaracdo expedida por orgaos
. . 2 pontos para cada 10 it ¢ . P P . &
2 a pessoas em situacdo de C . . ponto | publicos, privados ou entidades de
s participacdao em projeto | projetos . .
vulnerabilidade ou s carater social
programas sociais
Especializacdao: 3 pontos 10 10 po
3 | Titulagdo (ndo acumulaveis) Mestrado: 5 pontos P Cdpia do diploma ou certificado
pontos ntos
Doutorado: 10 pontos
A Declaracdo expedida por orgdos
Experiéncia em 10 L ¢ . P P . &
~ - 2 pontos para cada 20 po | publicos, privados ou entidades de
4 | coordenagdo, supervisdo ou semestr , . .
~ . . semestre completo ntos carater social ou registro em
gestdo de equipe/projetos es . .
carteira profissional
. 10 Declaracdo expedida por 6rgdos
Participagdao em 2 pontos para cada .. 20 po L ¢ . P P . &
5 o particip publicos, privados ou entidades de
capacitagbes/ Cursos FIC semestre completo N ntos , .
acoes carater social.
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SEI/UFU - 7196167 - Edital

NOME DO CANDIDATO(A):

Tabela de Pontuagao

D . 10 Declaracdo expedida por 6rgdos
Participacdo em projetos de 0,5 ponto para cada . 5 pon Ly . .
6 ~ o . projetos publicos, privados ou entidades de
extensao participagao em projeto tos , .
carater social.
T 5 15
Experiéncia no Programa 3 pontos por .. o e
7 . . particip | ponto Declaracao institucional
Mulheres Mil participagao o
acoes s
ANEXO Il
RECURSO

https://sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento_ controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=7958082&infra_sistema=100000100&infra_uni...

Identificacao:

Argumento:
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O recurso deve ser apresentado em, no maximo, duas laudas.

Referéncia: Processo n? 23117.018596/2026-30 SEIn2 7196167

https://sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento_ controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=7958082&infra_sistema=100000100&infra_uni... 14/14



